Puumalan kunnan puolivuotisraportti 2026
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1 KUNTASTRATEGIAN TOTEUMA
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Puumalan kuntastrategia pohjautuu yhteisille arvoille, jotka ohjaavat kunnan ja luottamushenkiléiden
toimintaa. Puumalan kunnan arvot ovat asiakasldhtdisyys, avoimuus, positiivisuus, tasa-arvoisuus ja

yhteistyokykyisyys.

SAIMAA YRITTAJYYS

SAIMAAN

ASUMINEN KIRKKAIN PERHEET
TAHTI

HYVINVOINTI

Puumalan kunnan visio

Saaristokunta Puumala on vuonna 2026 uuden
tyon ja rohkeiden ratkaisujen kunta, joka on
hyvinvoivien ihmisten turvallinen koti
Saimaalla.

Tassa puolivuotisraportissa kdytetddn vanhaa kuntastrategiaa, koska tavoitteet vuodelle 2026 asetettu sen
pohjalta. Kuntastrategiassa oli viisi painopistettd, joilla on omat tavoitteensa ja tavoitteilla mittarit.
Strategian tavoitetasojen toteutumista raportoidaan puolivuotisraportin ja tilinpaatoksen yhteydessa.
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2 JOHDANTO

Puumalan kunnan ensimmaisen vuosipuoliskon vdestokehitys oli erittdin positiivinen. Vaesto kasvoi 12
henkildlla tammi-kesakuun aikana, mika tarkoittaa 0,6 prosentin kasvua. Luonnollinen vaestdnkehitys oli 23
henkilon verran negatiivinen, mutta kokonaisnettomuutto oli 34 henkil6a positiivinen. Kesakuun lopussa
kunnan vdestén maara oli 2 093 henkil6a.

Ensimmaisen vuosipuoliskon taloustilanne kulkee menojen ja tulojen kehittymisen suhteen hyvin
epatasaisesti eika ole vertailukelpoinen vuoden 2025 tilanteeseen. Keskeinen selittava tekija on se, etta
vuoden 2025 alkupuoliskolla vesiliikelaitos ei ollut vield toiminnassa.

Kunnan toimintatulot olivat tammi-kesdkuun ajalta 1 335 890 euroa, mikd on 49 % budjetoidusta.
Toimintatuloissa ei ndy viela juurikaan jatehuollon tuloja eikd puunmyyntituloja, jotka tulevat painottumaan
loppuvuoteen. Sote-kiinteistdjen vuokra-alennukset vaikuttavat noin 100 000 euron verran tuloja
alentavasti. Toimintatuloissa on prosentin kasvu suhteessa edellisvuoteen. Vesiliikelaitoksen vaikutusta
toimintatuloihin on noin 200 000 euroa.

Toimintamenot olivat 4 778 370 euroa, mikad on tasan 50 % budjetoidusta. Toimintamenot ovat kasvaneet
edellisvuoteen ndhden 8 %, mika tarkoittaa 365 000 euroa. Tastd noin 220 000 euroa oli vesiliikelaitoksen
vaikutusta. Toimintakatteeksi muodostui -3 442 481 euroa.

Verotuloja kertyi 2 392 281 euroa, mikd on noin 6 % edellisvuotta enemman. Kunnan kokonaistilannetta
arvioitaessa tulee kuitenkin huomioida, ettd verotuloista on kertynyt vasta 39 % ja kiinteistoveroista vasta 4
% budjetoidusta. Kiinteistdverojen maksatukset painottuvat vuoden loppupuoliskolle ja ne ovat
toteutumassa ennakoidusti. Valtionosuuksia on kertynyt 690 146 euroa, mikd on 50 % budjetoidusta.

Vuosikate on -342 870 euroa. Poistot ovat 509 273 euroa, mista liikelaitokseen kohdentuvia poistoja on 33
573 euroa. Tulos on kesdkuun lopussa 852 143 euroa alijdgdmainen.

Koko vuoden ennuste kuitenkin on, etta tulos tulee olemaan lievasti ylijagdmainen. Nain siksi, ettd seka
toimintatulot etta toimintamenot ovat toteutumassa budjetoidun mukaisesti ja Kuntaliiton veroennusteen
pohjalta verotulot olisivat toteutumassa noin 220 000 euroa budjetoitua parempana.

Kunnan investointien nettomenot olivat kesdakuun lopussa 616 209 euroa, mikd on 36 % budjetoidusta.

Kunnalla on sijoituksia Aktiassa ja Osuuspankissa ja salkkuraportit ovat liitteina. Raportit ovat 28.7.2026
tilanteesta. Aktian konsultatiivisen salkun markkina-arvo on 1 988 654 euroa (tuotto vuoden alusta 3,83 %),
Aktian tdyden valtakirjan salkun markkina-arvo on 2 136 139 euroa (tuotto 6,03 %), Op:n tdyden valtakirjan
salkun arvo on 1 925 740 e (tuotto 6,75 %) ja tdyden valtakirjan salkun arvo vaihtoehtoisissa sijoituksissa
liséksi 198 164 e (tuotto 0,07 %).

Kunnan kassavarat olivat kesdakuun lopussa noin 1,7 miljoonaa euroa vesiliikelaitos mukaan luettuna.
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3 KUNTASTRATEGIAN MITTAREIDEN TOTEUMA 1.1.—-30.6.2026

HYVINVOINTI
Ikavakioitu sairastavuusindeksi

Osallistavien toimenpiteiden
lukumaara (esim. tilaisuudet,
ennakkoarvioinnit)

Kansalaisopiston opiskelijamaara ja
opetustunnit

Asiakastyytyvaisyyskysely kunnan
palveluista joka toinen vuosi

Veropohjan kehitys
Vuosikate kattaa poistot

Kayttétalouden menokehitys

Lainakanta

LAATUASUMINEN
Myydyt kunnan tontit / vuosi

Omakotitalojen ja vapaa-ajan
asuntojen rakennusluvat / vuosi

Kayttotarkoituksen muutosten
maara / vuosi

tavoitetaso vuodelle 2026
113

Lapsivaikutusten ja yritysvaikutusten
arvioinnit tehdaan strategisesti
merkittavista hankkeista ja asioista

(esim. kuntastrategia)
3200 tuntia

opiskelijamaara kasvaa ja

asiakassegmentit monipuolistuvat

Asiakastyytyvaisyyskysely

toteutettiin vuonna 2025. Vuonna
2026 ei toteuteta kyselya, vaan
laitetaan toimeen vuoden 2025

kyselyssa esille tulleita asioita.
positiivinen

tavoite keskipitkalla aikavalilla

menokehitys maltillinen, inflaatiosta
johtuvaa menokehitysta ei tule

ylittaa

ei lainanottotarvetta vuonna 2026

tavoitetaso vuodelle 2026

2 kpl / vuosi

omakotitalojen rakennuslupia 4
kpl / vuosi

vapaa-ajan asuntojen
rakennuslupia 20 kpl / vuosi

10 kpl / vuosi

Toteuma

Tilastointitapa muuttunut.
Ikavakioitu
sairastavuusindeksi 2024
103,5

1 yritysvaikutusten
arviointijal
lapsivaikutusten arviointi

1830

Netto-opiskelijamaara
kasvoi 24% edellisvuoteen
verrattuna.

Vuoden 2025 kyselyn
palautteita on laitettu
toimeksi kevdan 2026
aikana.

toteutuu ensimmaisen
vuosipuoliskon osalta

ei toteudu ensimmaisella
vuosipuoliskolla

Menot kasvaneet noin 8
% edellisvuoteen
verrattuna. liman
vesiliikelaitosta kasvu on
3,7 %, kun taas inflaatio
2,1%.

ei ole otettu uutta lainaa

toteuma

1 yritystontti ja 1
omakotitalotontti

1



SAIMAA

Pistohiekan tonttien myynti-
/maanvuokrasopimukset

Vierasvenesataman kavijamaara
(y6pymiset)
Sataman asiakastyytyvaisyyskysely

YRITTAJYYS
Yritysten lukumaaran nettomuutos

Kuntabarometrin tulos
Yksityisten tyépaikkojen

lukumaara
Tyottomyysaste

LAPSIPERHEET

Asiakaskysely lapsiperheille joka
toinen vuosi

Lapsiperheiden osuuden kehitys

Vaikutusarviointien toteuttaminen
/ vuosi

Yrittdjyyskasvatusta tukevat
toimenpiteet

tavoitetaso vuodelle 2026
2 kpl / vuosi

1600

Toteutetaan torikauppiaille
kohdennettu kysely /
haastattelut

tavoitetaso vuodelle 2026
positiivinen

TOP 10:ssa Suomen pienten
kuntien kokoluokassa

kasvava

alle 8,2

tavoitetaso 2026

Hy6dynnetaan Eloisan tiedolla
johtamisen alustaa
lapsiperheiden palveluiden
kehittamisessa

kasvava

2 lapsivaikutusten arviointia
1 yritysvaikutusten arviointi

Yrittdjyyskasvatuspolun
rakentaminen osaksi koulun
oppimispolkua
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Toteuma

251

Kysely avoinna heindkuussa

Toteuma

-2 (perustettuja 5,
lopettaneita 7)

Puumalan sijoitus 10.

6,4 %

toteuma

Eloisan alusta ei ole viela
kaytossa. Koulu ja
varhaiskasvatus jarjestivat
oman kyselynsa.

Lievaa laskua

1 yritysvaikutusten arviointi ja
1 lapsivaikutusten arviointi
(kuntastrategiasta)

Aloitettu ja kdynnissa
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Kuntastrategian
tavoite

Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -mallin
toimeenpano,
jalkauttaminen ja
vaikutusarviointien
toteuttaminen

Tavoitetta
toteuttava
toimenpide
vuodelle 2026

Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -statuksen
uusiminen.

Vastuuhenkilo

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

toteuma

Toteutunut

Yrittajyyskasvatuksesta
tehddan entista
nakyvampaa ja
monipuolisempaa koko
perusopetuksessa

Yrittdjyyskasvatukseen
luodaan selkea
toimintasuunnitelma
varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
Rehtori
Paivakodin johtaja

Aloitus syksylla 2026

Lapsen oikeuksien
toteutuminen kaikkien
lasten kohdalla, etenkin
haavoittuvassa asemassa
ja syrjaytymisuhan alla
olevilla

Puumala tunnetaan
erinomaisesta
asiakaspalvelusta

Kiusaamiseen puututaan
valittdmasti. Paivakodin
henkilokunta koulutetaan
MiniVerso -
sovittelutoimintaan ja
toimintamalli otetaan
kayttoon.

Sahkoiseen arkistointiin
siirtymisen valmistelut

Paivakodinjohtaja

Hallintopaallikko

Toteutunut

Valmistelu kaynnissa.

Verkkosivujen
kieliversioiden
kehittaminen

Hallintopaallikko
Markkinointipaallik
ko

Osin tarkastettu ja
paivitetty.

Jarjestetdan alkukesan
lauantaina jatepaiva,
jolloin kuntalaisten ja
kausiasukkaiden
jatekuormia otetaan
jateasemalla vastaan
ilmaiseksi ja jonka
yhteydessa jaetaan
jatteiden kasittelyyn
liittyvaa tietoa.

Ymparistosihteeri
Tekninen johtaja

Ei toteutettu
henkildstdpulan takia.
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Kansalaisopiston
kurssitarjonnan
uudistaminen ja
monipuolistaminen

Kansalaisopisto
monipuolistaa
kurssitarjontaa
yhteistyékumppaneiden
avulla. Kausiasukkaille
suunnataan kursseja.
Erikois- ja lyhytkurssien
tarjontaa lisataan ja
monipuolistetaan.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Kurssitarjontaa on
monipuolistettu ja
kesalukukausi on otettu
kayttoon.
Kausiasukkaiden
osallisuus kasvanut
merkittavasti (100%).

Onnellinen ja
toimintakykyinen
kuntalainen

Uuden kirjasto- ja
kulttuuritilan
monipuolinen
kayttéonotto
kulttuurintuottamisessa
ja teknisessa
toteutuksessa.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
Tekninen johtaja

Otettu kayttoon kevaalla
2026. Kulttuuritarjontaa
on tilassa aloitettu

tarjoamaan kuntalaisille.

Kulttuurihyvinvointityon
vahvistaminen
erityisryhmille.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Toteutunut
kansalaisopiston ja
lilkuntatoimen
yhteistyolla.

Rantaan rakennettavan
kodan kayttoa
suunnitellaan
yhteisty6ssa perheiden ja
esim. nuoriso- ja
liikuntapalveluiden,
koulun ja yhdistysten
(kuten Marttojen) kanssa.

Paivakodin johtaja
Tekninen johtaja

Luonnossuunnittelu
aloitettu.

Toteutetaan
liilkenneturvallisuustyo-
ryhman esille nostamat
toimenpiteet.

Tekninen johtaja

Satamatien
lilkenneturvallisuutta
parannettu.
Nopeusnayttd hankittu.

Rikastetaan kunnan
kulttuuritarjontaa indie-
tyyppisten
kulttuuritapahtumien
kautta.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Osittain toteutunut
konserttitoiminnassa
seka kirjallisuudessa.

Pelastustoimi ja ensihoito
palvelevat 24 / 7
Puumalassa myos
hyvinvointialueelle
siirtymisen jalkeen

Monitoimiyksikon
toiminta jatkuu
Puumalassa 24/7 -
periaatteella

Kunnanjohtaja

Ei muutoksia
tilanteeseen vuoden
alkupuoliskolla.
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PAINOPISTE: YRITTAJYYS

Kunnan ja yrittdgjien
vuorovaikutuksen
lisddminen mm. yrittdjien
tapaamisilla ja
toimitiloihin
tutustumisilla

Toimitiloihin
tutustuminen yhdessa
yritysten kanssa (esim.
pop up -péiva). Tyhjilleen
jaaneisiin sote-
kiinteistdihin
tutustuminen ja tilojen
uuden kayton
mahdollisuuksien
kartoitus.

Elinkeinokehittaja

Toimitilojen esittelypadiva
suunniteltu elokuulle.

Monipaikkayrittdjyyden
edistaminen

Monipaikkayrittdjan malli
seka etatyatilat tutuiksi
kampanjan ja tarinoiden
avulla.

Elinkeinokehittaja

Etatyo- ja toimitiloja
pidetty esilla verkossa ja
somessa.
Monipaikkayrittdjyydesta
kerrottu
sidosryhmatilaisuuksissa
seka esimerkiksi
Kausiasukasillassa.

Kunta toimii yritysten
kumppanina yritysten
perustamis-, kasvu- ja
kehittamisen vaiheissa

Saimaa Geopark
tunnetaan
kansainvalisena
matkailualueena, johon
alueen yritykset ovat
toimintoineen
kiinnittyneet

Yritysneuvontapalvelupai
vien edelleen
kehittdminen
yhteisty6tahojen kanssa.
Kasvuhakuisten yritysten
kartoitus.

Elinkeinokehittaja

Neuvontapaivia pidetty
kerran kuussa
Uusyrityskeskuksen,
Tyollisyyspalveluiden ja
Veej'jakajan kanssa.
Konseptia hiottu.

Kehitetaan ja
markkinoidaan
yhteisty6ssa muiden
Saimaan alueen kuntien
ja kaupunkien kanssa
uusia risteilyreitteja.
Uusilla pitkilla risteilyilla
tavoitellaan erityisesti
kansainvalisen matkailun
laajentumista Saimaan
alueelle ja kasvua
puumalalaisiin
matkailuyrityksiin.

S/S Wennon korjaukset ja
kayton
monipuolistaminen
yhteistyossa
kulttuuripalveluiden,
kansalaisopiston ja
teknisen toimen kanssa.

Kunnanjohtaja
Markkinointipaallik
ko

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
Tekninen johtaja

Saimaan pitkat risteilyt
eivat toteutuneet.

S/S Wennon korjaukset
tehty. Kayton
monipuolistaminen ei
toteutunut.
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Kehitetaan syys-, talvi- ja
kevatkauden matkailua
Puumalassa
luontokuvausmatkailua
edistamalla,
palvelumuotoilun ja
yritysten
verkostoitumisen avulla.

Markkinointipaallik
ko

Luontokuvauksesta
jarjestetty info
yhteistydssa hankkeen
kanssa.

Hyddynnetdan Saimaalla
jarjestettavan 2026
Euroopan Geopark-
konferenssin tuomat
mahdollisuudet
yhteistyon tiivistamiseksi
ja Puumalan Geopark-
kohteiden nakyvyyden
lisddmiseksi (konferenssin
pre/post tour -vierailu).

Markkinointipaallik
ko

Konferenssi syyskuussa

Satamapalvelut tuotetaan
asiakaslahtoisesti ja
satama-alueen
palvelutyyli ja -kulttuuri
tunnetaan
ensiluokkaisuudestaan

Toteutetaan kesalla 2026
sataman
markkinointikampanja,
lisdtaan sisallontuotantoa
satamasta.

Markkinointipaallik
ko

Sataman toripalveluita
markkinoitu diginaytolla
seka sosiaalisen median
kanavissa. Uutuutena
yrittajien kanssa
jarjestetty iltatori ja reko-
jako maanantaisin.

Satama- ja ylatorin
kauppiaille jarjestetdan
kysely torien toiminnasta
ja niiden kehittamisesta.

Tekninen johtaja

Jarjestetdan heindkuussa
laajennettuna sataman
asiakkaille.

Pistohiekalle rakentuu
alueen erityispiirteita
kunnioittavaa
hyvinvointimatkailua ja
alueen palvelut
monipuolistuvat

Pistohiekan
hotellihankkeen
edistdminen kunnan
taholta mahdollisen
kaavamuutoksen ja
jatevedenpuhdistamon
ympadristoéluvan
nakokulmista.

Kunnanjohtaja
Tekninen johtaja

Jatevedenpuhdistamon
ympéristoluvan
valmistelu on
kilpailutettu ja
toimenpiteet
kdynnistetty.
Kaavamuutosta ei ole
laitettu vireille.

Kirkonkylan ja sataman
yleissuunnitelman
toimenpiteita vieddan
paatoksentekoon ja
toteutukseen koko
strategiakauden

Valon maisematie
(Lietvedeltd satamaan) /
Soiva satama -hankkeen
valmistelu.

Kunnanjohtaja

Elinkeinokehittaja

Sataman kehittamisen
ohjausryhma aloittanut
toimintansa.
Hankevalmistelu
aloitettu, rahoitusldhteita
kartoitettu.
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Reitistéinfrastruktuurin
laajentuminen ja
huolto maanomistajien,
kuntien, yrittdjien ja
yhteisojen yhteistyolla.

Edistetdaan vapaa-ajan
asuntojen muuttamista
vakituisiksi asunnoiksi

Kukonharjun kanavan
esiselvityshankkeen
toimenpiteet:
siltasuunnittelu, vesiluvan
saaminen kanavan
ylittavalle sillalle seka
maanomistajien ja
tieosuuskuntien kanssa
kaytavat neuvottelut ja
pyoraily- ja
kavelyreiteista
Kukonharjun kanavalle

Projektipaallikko

Kukonharjun kanavan
ylittavan kevyen
liilkenteen sillan
yleissuunnitelma on
viimeistelyvaiheessa ja
vesiluvan valmistelun
kilpailutus aloitettu.
Maanomistajat
kontaktoitu, tiekunnat
pienelta osin. Hankkeelle
haettu jatkoaikaa vuoden
2027 loppuun saakka.

Tarinareitti 62 -
investointihankeen
ulkoilureittitoimituksen
hakeminen
(ostopalveluna) ja

sen jalkeen
reittisuunnittelun ja
rakentajan kilpailutus.
Ulkoilureitin Kirkonkylan-
Sahanlahti rakentaminen.

Rakentamisluvan
hakijoille kerrotaan
erillistiedotteen
muodossa vakituisen
asumisen
mahdollisuuksista ja
kayttotarkoituksenmuuto
sprosessista.

Kunnanjohtaja

Elinkeinokehittaja

Rakennustarkastaja
Tekninen johtaja

Reittisuunnittelua
tarkennettu ja
maanomistajien kanssa
neuvoteltu. Sopimukset
tulevat syksylla
paatoksentekoon.

Erillistiedotetta ei ole
laadittu.

Kasvatetaan
omarantaisten tonttien
tarjontaa

Rakennetaan
Kanttorilanrannan
kunnallistekniikka, mikali
kaavapdatos saa
lainvoiman.

Tekninen johtaja

Kaavapaatos ei saanut
lainvoimaa.

Toteutetaan uusi laaja
asukasmarkkinointikampa
nja = Kanttorilanrannan
uudet tontit seka lisaksi
muu kunnan ja yksityisten
tarjonta sekd kunnan
vuokra-asunnot.

Markkinointipaallik
ko
Asuntosihteeri

ei toteutunut
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Edistetdaan kerrostalo- ja
rivitaloasumisen
asuntotuotantoa

Linjataan kunnan
omistaman Haapaselan
luhtikdytavatalojen
tulevaisuudesta.

Tekninen johtaja
Asuntosihteeri

Linjaus tulossa syksylla.
Haapaselan
luhtikdytavatalossa
vahan asukkaita.

HENKILOSTOPOLITIIKKA

Tyo6hyvinvointia
rakennetaan yhdessa
ty6nantajan ja
tyontekijoiden kanssa

Edistetaan tyoyhteison
ty6hyvinvointia ja
osaamisen jatkuvuutta
valmennuksilla, jotka
keskittyvat arvostavan
kulttuurin
vahvistamiseen,
yksil6lliseen jaksamisen
tukeen ja hiljaisen tiedon
siirtamiseen.

Hallintopaallikko

Ty6hyvinvointia ja
osaamisen jatkuvuutta
tukevia valmennuksia ei
ole voitu suunnitellusti
toteuttaa, koska KONTU
— Konkarit tyourilla -
hanke ei saanut
rahoitusta.

Sijoitustoiminnan
perusteet pidetdan ajan
tasalla

Kehitetadn henkiloston
osaamista teemallisten
kurssien avulla (esim.

Excel, Canva ja tekoaly)

Seurataan tehostetusti
tayden valtakirjan
sijoitussalkkujen arvon
kehittymista.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Kunnanjohtaja

Tarjontaa on lisatty ja
toteutettu.

Taydenvaltakirjan
salkkujen kehitys ollut
Aktiassa noin 6 % ja
OP:ssa noin 7,8 %.

Hankevetoinen
eteneminen
muutostoissad/kiinteistoh
ankinnassa. Laajemmat
muutostyot vaativat
perusteellisen riskiarvion
ja yritysvaikutusten
arvioinnin.

Toteutetaan esiselvitys
jalostustilojen tarpeesta
puumalalaisille yrittajille.

Elinkeinokehittaja

Kalatalouden
esiselvityshankkeeseen
haettu ja saatu rahoitus.
Hanke alkaa 1.8.2026

Myydaan tyhjaksi jaava
kirjastotila.

Kunnanjohtaja

Kirjastotila asetettu
myyntiin.

Kunnan omat tilat ovat
terveellisessa ja
turvallisessa kunnossa.

Toteutetaan kunnan
kiinteistdjen
kuntokartoitukset ja
laaditaan
kiinteistostrategia.

Tekninen johtaja

KiinteistOstrategia
valmistuu toisella
vuosipuoliskolla.
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5 KAYTTOTALOUS TOIMIALOITTAIN

5.1 Hallintopalveluiden toimiala

5.1.1 Keskusvaalilautakunta

Palvelusuunnitelma:
Vuonna 2026 ei toimitettavia vaaleja.

5.1.2 Kunnanvaltuusto

Palvelusuunnitelma:

Kunnanvaltuusto kayttaa kuntalain mukaisesti kunnan ylintd paatosvaltaa. Valtuustossa on 19 jasentd, joista yksi
toimii puheenjohtajana ja kolme varapuheenjohtajina. Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Valtuusto laatii kuntastrategian uudelle valtuustokaudelle.

Toteuma:

Valtuusto kokoontui 4 kertaa ja kasitteli 31 asiakohtaa. Keskeisimmat paatokset olivat uuden kuntastrategian
hyvaksyminen ja maankaytolliset asiat. Helmikuun valtuusto hyvdksyi aurinkovoimalakaavan, joka sai
myohemmin kevaallad lainvoiman. Kanttorilanrantaa koskeva pdatos ei tullut lainvoimaiseksi valituksen takia
ja valtuusto paatyi kesdkuussa poistamaan tammikuussa tehdyn asemakaavaa koskevan paatoksen. Entinen
kirjastotila asetettiin myyntiin. Vesiliikelaitoksen avaava tase hyvaksyttiin alkuvuodesta. Kunnan ja
vesiliikelaitoksen valinen velkakirja hyvaksyttiin ennen tilinpaatoksen hyvaksymista. Valtuusto paatti Alpo
Auvisen rahaston saanndista. Lisaksi valtuusto kasitteli vuoden 2025 tilinpaatosta koskevat asiat.
Lisdmaararahapdatoksia tehtiin kaksi koskien varavedenottamoa ja henkiléstohallinnon digitalisointia.

Kunnanvaltuusto piti kesakuussa iltakoulun koskien vesihuollon talouden ja toiminnan kokonaistilannetta
seka tulevaisuuden investointeja.

5.1.3 Tarkastuslautakunta

Palvelusuunnitelma:
Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida kunnan toimintaa ja johtaa hallinnon ja talouden tarkastusta.
Toimikausi on valtuustokausi.

Tarkastuslautakunta kokoontui 6 kertaa. Lautakunnan kuultavana olivat vesiliikelaitoksen johtaja
rakennustarkastaja Heikki Virta, kunnanjohtaja Niina Kuuva seka tilintarkastaja Timo Nuutinen. Lautakunta
vieraili jatevedenpuhdistamolla ja vedenottamolla. Tarkastuslautakunta osallistui FCG:n jarjestamaan
tarkastuslautakuntien koulutuspaivaan.
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5.1.4 Kunnanhallitus

Palvelusuunnitelma:

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja kdyttdaa kunnan puhevaltaa kuntalain mukaisesti.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanhallitus johtaa myos elinkeinopolitiikkaa, tyollistamistoimintaa yhteistydssa Mikkelin seudun
tyollisyyspalveluiden kanssa, saaristoalueiden kehittamistd, maankdyton suunnittelua, maapolitiikkaa,
arkistotoimea ja kuntayhteistyota. Kunnanhallitus johtaa koko kuntakonsernin toimintaa. Kunnanhallitus toimii
kunnan jateviranomaisena. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Toteuma:

Kunnanhallitus kokoontui 9 kertaa ja kasitteli 121 asiaa. Valtuustolle esitettyjen asiakokonaisuuksien lisaksi
hallitus kdynnisti kaavamuutokset Lotjaniemessa, Hilanniemessa ja Peuhkurinsaaressa. Hallitus paatti ostaa
asunto-osakkeen As Oy Puumalan Helmesta ja myyda yhden asuinrakentamisen tontin seka yhden
yritystontin. Hallitus myonsi useita tapahtuma-avustuksia, solmi yhteistydsopimuksia ja paatti Rokansaaren
hankkeen omarahoitusosuudesta. Sataman kehittdmisryhma aloitti tyonsa kesdkuussa.

Hallitus lausui lainsdadantémuutoksista, joista keskeisin oli hyvinvointialueiden rahoitusta koskeva
lakiehdotus. Talousarvion 2027 laadintaohje annettiin kesdakuussa.

5.1.5 Ymparistoterveydenhuolto

Palvelusuunnitelma:
Ympadristoterveydenhuollon palvelut tuottaa isantakuntamallilla Savonlinnan kaupunki. Kunta valvoo, etta

terveysvalvonta ja eldinladkinta toteutetaan laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.

Toteuma:

Ymparistoterveydenhuollon palvelut toteutuneet suunnitellusti.

5.1.6 Hallinto- ja talouspalvelut

Palvelusuunnitelma:

Vastuualueen tehtdvana on tuottaa hallinto-, talous-, it- ja henkildstohallinnon palvelut koko kunnan ja
tarvittaessa myos kuntakonsernin ja yhteistoimintakuntien kdyttoon. Lisdksi tehtaviin kuuluu muun muassa
kunnan yleisasiakaspalvelu, arkistotoimen hoitaminen ja asiointipisteen yllapito. Lisdksi hallinto- ja
talouspalveluiden vastuulla on tietosuoja-asiat.

Toteuma:

Sahkoiseen arkistointiin siirtyminen on edelleen valmisteluvaiheessa. Kayttoonotto siirtyy vuodelle 2027,
koska sahkoisen arkistoinnin toteuttaminen edellyttdaa CaseM-asianhallintajarjestelman uutta versiota, jonka
kayttéonotto on suunniteltu vuoden 2027 alkuun.

Verkkosivujen sisaltda ja eri kieliversioita on tarkastettu ja paivitetty.
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TyOhyvinvointia, arvostavaa toimintakulttuuria ja osaamisen jatkuvuutta tukevat valmennukset oli
suunniteltu toteutettavaksi osana KONTU — Konkarit tyourilla -hanketta. Hankkeen rahoitushakemus ei
saanut myonteista rahoituspaatosta, minka vuoksi valmennuksia ei voitu kdynnistda raportointijaksolla.

Kunnan tietoturvaprojektissa on paivitetty kunnan tietoturvapolitiikkaa, tietosuojaselostetta ja
tietoturvaohjeistusta. Tietoturvaprojektin tydryhmaan on osallistunut edustajia eri toimialoilta.

Tietojarjestelmaymparistda uudistettiin siirtymalla Microsoft 365 Business Premium -palveluihin.
Uudistuksessa tiedostojen tallennus ja jakaminen siirrettiin pilvipalveluihin (SharePoint ja OneDrive) ja
kayttdjien tunnistautuminen seka tydasemien hallinta siirrettiin Microsoftin pilvipohjaiseen Entra ID -
palveluun. Samalla luovuttiin paikallisesta palvelinymparistosta.

Uudistus parantaa tietoturvaa, mahdollistaa laitteiden ja kayttajatunnusten keskitetyn hallinnan seka tukee
joustavaa tyoskentelya eri toimipisteissa ja etdtyossa. Lisdksi paikallisten palvelimien ylldpitotarve ja niihin
liittyvat riskit vahenevat.

5.1.7 Elinvoimapalvelut

Palvelusuunnitelma:

Elinvoimapalvelujen tehtdvana on edistda kunnan elinvoiman mydnteista kehitysta. Erityistehtavana on vapaa-
ajan asukkaiden huomioiminen kunnan toiminnassa. Elinvoimapalveluiden vastuualueen tulee harjoittaa
menestyksellista elinkeinopolitiikkaa, ja huolehtia mm. seuraavista tehtavista: maaseudun elinvoiman
edistaminen, yleisen viihtyvyyden lisddminen, maaseutuhallinto (Mikkelin kaupunki) ja maatalousyrittdjien
palveleminen, matkailupalvelut ja -markkinointi seka yleinen kuntamarkkinointi. Elinvoimapalvelujen
tehtdvana on palvella Puumalassa sijaitsevia yrityksia ja yrityksen perustamista suunnittelevia seka houkutella
kuntaan investointeja, yrityksid ja matkailijoita. Elinvoimapalvelujen tehtaviin kuuluu kunnan
joukkoliikenneolojen kehittdminen ja kunnan saavutettavuuden kehittaminen. Puumala rekrytoi 2026 oman
kokoaikaisen elinkeinokehittdjan 100% tyoajalla.

Toteuma:

Uusi ja taysiaikainen elinkeinokehittdja aloitti helmikuussa. Yrityspalvelut ja -neuvonta olleet paikallisten
yritysten kaytettavissa esimerkiksi perustamiseen, investointeihin ja rahoitusneuvontaan liittyen.
Elinkeinokehittdja vieraillut paikallisissa yrityksissa ja ottanut yrittdjia vastaan kunnanvirastolla.
Yrittdjatapaamisia helmi-kesdakuussa yhteensa 33. Elinkeinokehittdja myos osallistunut esimerkiksi Puumalan
Yrittajat ry:n kokouksiin ja toimintaan seka Mikkelin Seudun Uusyrityskeskuksen sidosryhmatapahtumiin.
Yhteisty6kumppaneiden (Mikkelin seudun Uusyrityskeskus, Mikkelin seudun Tyollisyyspalvelut ja Veej’jakaja
ry) kanssa jarjestetty kerran kuukaudessa kunnanvirastolla Yrityspalveluiden neuvontapaivia.

Elinkeinokehittdja osallistunut muun muassa Kunnallisjohdon seminaariin seka Eteld-Savon yritysneuvojien
kesapaiville. Matkailua ja elinvoimaa edistévia hankkeita, joissa oltu / ollaan mukana: Lieviskdnjoen
melontareitin kunnostushanke, Saimaa by Cycle -hanke, Kiipea Saimaalla, Tarinareitti 62. Kdynnistetty
kesakuussa 2026 Sataman kehittamisen tydoryhma, jonka valmistelun pohjalta myéhemmin tarkoitus hakea
EU-osarahoitteinen hanke. Valmisteltu, haettu ja saatu rahoitus elokuussa 2026 alkavalle Kalatalouden
kasittely- ja jalostusratkaisujen esiselvitys Puumalassa -hankkeelle.
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5.2 Hyvinvointipalvelujen toimiala
5.2.1 Hyvinvointilautakunta

Palvelusuunnitelma:

Hyvinvointilautakunta hallinnoi opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, liikunta-, aikuiskoulutus- seka kirjasto- ja
kulttuuripalveluja, koordinoi ndiden toimintaa ja ohjaa niita. Hyvinvointilautakunnan vastuualueella on myds vanhus-
javammaisneuvosto. Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia.

Toteuma:

Hyvinvointilautakunta kokoontui kolme kertaa vuoden 2026 ensimmaisen vuosipuolikkaan aikana.
Kasiteltavia asioita oli yhteensa 35. Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui nelja kertaa vuoden 2026
ensimmadisen vuosipuolikkaan aikana ja kasiteltavia asioita kertyi 20. Vanhus- ja vammaisneuvosto jarjesti
aktiivisesti my0s erilaisia tapahtumia ja kohtaamismahdollisuuksia kuntalaisille. Vanhus- ja
vammaisneuvosto kerasi kuntalaisilta myos toiveita ja ideoita vanhus- ja vammaistyota varten.

Hyvinvointilautakunnan merkittavin paatos oli uuden perusopetuksen rehtorin valinta toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen. Hyvinvointilautakunnan toimintakate ensimmaiselld vuosipuoliskolla oli 44%, mika
alittaa talousarvion.

5.2.2 Opetuspalvelut

Palvelusuunnitelma:

Opetuspalvelut tarjoaa esiopetusta, perusopetusta, aamu- ja iltapadivatoimintaa, kerhotoimintaa seka ostaa taiteen
perusopetusta. Oppilaalle turvataan koko yleissivistavan koulutuksen ajan oppimisymparisto, joka tukee hanta
perustietojen ja -taitojen seka tiedon hankinnan ja soveltamisen oppimisessa. Oppilasta tuetaan hyvén
opiskelumotivaation ja yhteistyotaitojen saavuttamisessa. Yleissivistavan koulutuksen aikana oppilas kasvaa ihmisena
ja oppii kunnioittamaan ymparistoa.

Toteuma:

Puumalan yhtendiskoulussa (luokat 0—9) opiskeli 88 oppilasta kevatlukukauden 2026 paattyessa.
Yhtenaiskoulun henkil6sté6n kuului rehtori, yksi (1) lehtori, yksi (1) esiopetuksen opettaja, viisi (5)
luokanopettajaa, kaksi (2) erityisopettajaa, seitseman (7) tuntiopettajaa, yksi (1) oppilaanohjaaja
(+resurssiopetus) seké nelja (4) koulunkdynninohjaajaa. Lisdksi Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisan
tyontekijoista koulupsykologi, -kuraattori ja -terveydenhoitaja seka -laakari jalkautuvat Puumalan
yhtendiskoululle. Opiskeluhuolto toteutui kevatlukukauden 2026 aikana kiitettavasti. Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja toimi kevat lukukauden virkaa tekevana rehtorina.
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5.2.3 Varhaiskasvatuspalvelut

Palvelusuunnitelma:

Varhaiskasvatuspalveluja tarjoaa paivakoti. Lapselle turvataan koko varhaiskasvatuksen ajan hanen ika- ja
kehitystasonsa mukainen kasvatus, opetus ja hoito. Lapsen kasvupolku suunnitellaan yhteistyossa huoltajien ja
varhaiskasvatushenkiloston kanssa. Lapsen kasvu- ja oppimisymparisto on lapsildahtéinen, monipuoliseen leikkiin ja
toimintaan kannustava.

Toteuma:

Paivakodin lapsimaara on arviointijaksolla 01-06/26 ollut toukokuussa 43 (joista 3 sdannollisesti
varhaiskasvatuspalvelua kayttavaa koululaista tai esioppilasta) ja kesakuussa 52 (joista koululaisia tai
esioppilaita 10). Lisdksi varhaiskasvatuspalvelua on ostettu kahdelle lapselle Sulkavalta ja yhdelle Mikkelista
vanhempien tydssdkdyntisuunnan ja reuna-alueella asumisen vuoksi.

Henkilostoa oli yhteensa 13. Osa hoito- ja kasvatushenkil6stosta on tehnyt osa-aikatyotd, joten henkildston
todellinen maara on ollut 10,5. Kaksi tyontekijaa irtisanoutui kevaan aikana siirtydkseen toisen alan téihin.
Sijaisia on saatu hyvin. Kunnanjohtaja on myodntanyt tayttdluvat esitysten pohjalta.

Kevaan rekrytointi uutta toimintavuotta varten sujui kohtalaisesti. Kelpoista sosionomia ei edelleenkaan
saatu, mutta muun alan sosionomi hoitaa tehtavaa vuoden ajan. Yhta varhaiskasvatuksen opettajan
tehtdvaa hoitaa paivakodin pitkdaikainen lastenhoitaja ja hdnelle on kelpoinen sijainen.

Koululaisten kesapaivaleiri jarjestettiin kunnan omalla rahalla. Leiri toteutettiin kahden koulunkaynnin
ohjaajan voimin kesdkuussa, neljan viikon ajan, viitena paivana viikossa, nelja ja puoli tuntia paivassa.
Osallistujia oli 20 (edellisena kesana 14). Palaute leirista oli kiittavaa.

Kohtaamispaikkatoiminta on jatkunut Kuutti-kerhona kerran viikossa n. 3 tuntia kerrallaan. Perheita on ollut
edelleen mukana hyvin. Kaikille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille on tehty ja paivitetty omat
varhaiskasvatussuunnitelmat yhdessa huoltajien kanssa. Perheille on tehty asiakaskysely huhtikuussa ja sen
yleisarvosana oli edelleen 9,2.

Varhaiskasvatuksen lisddntynyt tarve on johtanut henkilostokulujen hienoiseen kasvuun. Tasta johtuen
annettu talousarvio on ainakin puolivuotiskaudella ylittynyt. Tilannetta seurataan. Lasten maaran kasvu
varhaiskasvatuksessa on kunnille pdaasaantoisesti positiivinen asia.

5.2.4 Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Palvelusuunnitelma:

Nuorisopalvelut luo edellytyksid lasten ja nuorten hyvinvointiin, harrastuksiin seka omaehtoiseen toimintaan
nuorisolain edellyttdamalla tavalla lahipalveluina seka digitaalisena nuorisotyona yhdessa muiden paikallisten ja
alueellisten nuorisoalan toimijoiden kanssa. Kaikessa toiminnassa korostuu lasten ja nuorten osallisuus
nuorisovaltuuston toimiessa nuorten asioiden virallisena esiintuojana ja kommentoijana. Etsiva nuorisotyo tarjoaa
nuorille apua ja |6ytaa ne palvelut, joita nuori tarvitsee paastdkseen eldaméassdan eteenpadin. Liikuntapalvelut jarjestaa
monipuolisia liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhméat huomioon ottaen
sekd henkilokohtaista liikuntaneuvontaa. Toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa ovat mukana muut
Puumalassa liikuntaa jarjestavat paikalliset ja alueelliset tahot. Liikuntapalvelut tarjoaa myos toimitiloja ja
taloudellista tukea puumalalaisille liikuntaa jarjestaville yhdistyksille ja ryhmille.
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Toteuma:

Nuoriso- ja liikuntapalvelut jarjestivat suunnitellusti lapsille ja nuorille kerhotoimintaa ja muuta vapaa-
ajantoimintaa nuorisolain edellyttdmalla tavalla. Nuorisotalon avointen ovien toimintaa jarjestettiin tammi-
toukokuussa perjantai- ja lauantai-iltaisin. Nuorten ryhma osallistui Erasmus+ ohjelman ryhmavaihtoon
Unkarissa kesdakuussa. Nuorisovaltuusto kokoontui nelja kertaa seka jarjesti osallisuuspaivan yhtenaiskoulun
oppilaille. Etsiva nuorisotyo tuki peruskoulun viimeiselta luokalta siirtyvia nuoria jatko-opintoihin seka
tarjosi yksilollista tukea 16-29 v. nuorille. Digitaaliset nuorten tieto- ja neuvontapalvelut toteutettiin Savon
nuorisotiedotussivuston Polntin kautta.

Liikuntapalvelut jarjestivat maksuttomia liikuntaryhmia ja kuntoliikuntatapahtumia, joilla tuettiin
kaikenikdisten kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia. Elintapaohjausta toteutettiin seniorivdestélle
ryhmatoimintana yhdessa hyvinvointialueen kanssa, lisdksi liilkkuntaneuvontaa tarjottiin kaikille kuntalaisille.
Jarjesto-kuntayhteistyossa jarjestettiin kaikille puumalalaisille yhdistyksille ja toimintaryhmille yhteinen
iltatilaisuus.

5.2.5 Aikuiskoulutuspalvelut

Palvelusuunnitelma:

Puumalan kansalaisopisto jarjestda vapaan sivistystyon koulutusta. Opiston laaja opetustarjonta tukee yksildiden
persoonallisuuden monipuolista kehittymista. Opisto tarjoaa myds mahdollisuuksia musiikin perusopetukseen ja
avoimeen yliopisto-opetukseen seka jarjestad maksupalvelukoulutusta. Opiskelu vieddan lahelle ihmista turvaamalla
opiskelumahdollisuudet myds haja-asutusalueella. Opiskelu tapahtuu elinikdisen oppimisen sekéa kestavan
kehityksen periaatteiden pohjalta. Opisto toimii yhteistyéssa muiden oppilaitosten kanssa.

Toteuma:

Puumalan kansalaisopistossa toteutui yhteensa 1 830 opetustuntia. Valtionosuusavustuksiin hyvdksyttavien
opetustuntien lukumaara oli 1 749. Kursseja suunniteltiin 127 kappaletta, joista toteutui 99.

Kansalaisopiston toimintaan osallistuneiden maara oli netto-opiskelijoina 439. Naista naisoletettujen
maaraoli 333 ja miesoletettujen maara 106. Kasvua vuoden takaiseen oli 24 prosenttia.
Ulkopaikkakuntalaisten netto-opiskelijoiden méaara lahes kaksinkertaistui.

Kansalaisopisto jarjesti kevaalla 2026 ndyttavan kadentaitojen nayttelyn kunnantalon valtuustosalissa ja
aulatiloissa. Lisaksi kevatlukukauden 2026 aikana jarjestettiin kansalaisopiston musiikinopiskelijoiden
konsertti yhtendiskoulun auditoriossa. Uutena tapahtumana jarjestettiin kansalaisopiston omat
kevatkarkelot, jossa kurssilaiset saivat esitellad opittuja taitojaan.
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5.2.6 Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Palvelusuunnitelma:

Kirjastolaitos edistda kuntalaisten ja kunnassa lomailevien mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen
harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittamiseen seka kansainvalistymiseen. Lisaksi
kirjastolaitos edistaa virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen kayttda ja niiden sivistyksellista
kehittymista. Kulttuuripalvelut edistaa ihmisten henkista hyvinvointia. Kulttuuripalvelut jarjestaa tapahtumia,
ndyttelyita ja retkiad seka edistaa paikallisten harrastajien toimintaa ja verkostoitumista. Lisaksi kulttuuripalvelut
vastaa Liehtalanniemen museotilan ja Salpalinja-bunkkerin toiminnasta seka koordinoi héyrylaiva s/s Wennon
toimintaa yhteistydssa Puumalan veneseuran kanssa. Kulttuuripalvelut tukee saumattomasti kunnan
matkailupalveluita ja osallistuu kuntamarkkinointiin.

Toteuma:

Puumalan satamassa jarjestettiin perinteiset letkeat lauantait kesakuun lopusta alkaen. Liehtalanniemen
museotilaa ja Salpalinja-bunkkeria on nostettu esille sosiaalisen median avulla, tavoitteena kdvijamaarien
nostaminen (Bunkkerin kavijamaarat ovat selvilld, 922 kavijaa on lahes kaksinkertainen maara vuoteen 2025
verrattuna).

Kirjastonhoitajana jatkoi Jenna Komi. Kirjastopalvelua oli tarjolla asiakkaille yhteensad 2081 tuntia. Naista
virkailija oli asiakkaita palvelemassa 636 tuntia (726 tuntia ajalla 1.1.-30.6.2025), omatoimi- ja
itsepalveluasiointia oli tarjolla yhteensa 1198 (1266 tuntia ajalla 1.1.-30.6.2025). Samana aikana kirjastosta
lainattiin 2,9 lainaa asukasta kohden (2,8 vuonna 2025). Kirjahankintojen maéara oli tuhatta asukasta kohden
73.

Kokoa Oma poppoo -kulttuurikyytitukea myodnnettiin kolmelletoista (13) harrastusryhmalle. Puumalan
kulttuuripalkinto jaettiin 24. kertaa ja se myonnettiin Liisa Keijoselle. Puumalan veneseura toteutti
yleisoristeilyja kesdkuun alusta lahtien. Kunnan edustaja toimi risteilyemantana. Kulttuuritoimi jarjesti
ensimmaisen puolivuotiskauden aikana 15 kulttuuritapahtumaa. Kulttuuripalveluiden tapahtumiin
osallistui noin 800 ihmista, pois lukien sataman konsertit ja varhaiskasvatuksen ja koulun tapahtumat.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut pysyivat hyvin annetussa talousarviossa.
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5.3 Tekninen toimiala

5.3.1 Tekninen lautakunta

Palvelusuunnitelma:

Kunnossapidon ja rakentamisen hallintotehtavat. Palvelutarjonnan sdilyttdminen vahintdankin nykytasolla, kuitenkin
kustannustehokkaana. Ulkopuolisia rakennuttamispalveluja kdytetdan padsaantoisesti vain suurissa kohteissa. Pistohiekan
matkailualueen jatkokehittaminen sataman toisen vaiheen rakentamisen viimeistelylld ja mustien jatevesien
kasittelyjarjestelman luvittaminen. Urakoiden kilpailutukset hankintakalenterin aikataulun mukaisesti.

Toteuma:

Tekninen lautakunta kokoontui ensimmaiselld vuosipuoliskolla kolme kertaa. Rakennuttamisten osalla suurin
hanke, uusi kirjasto- ja kulttuuritila, valmistui maaliskuussa 2026. Pistohiekan matkailualueen
jatevesijarjestelmaa koskeva ymparistélupa on konsulttitoimiston valmistelussa. Urakat ja hankinnat on
kilpailutettu ja toteutettu ensimmaisella vuosipuoliskolla pdaaosin suunnitellusti. Teknisen lautakunnan
menot olivat 82 962 euroa, mikd on 43 % budjetoidusta. Toimintakatteen toteuma oli 45,2 % budjetoidusta.

5.3.2 Yhdyskuntapalvelut

Palvelusuunnitelma:

Luoda tarkoitukseen sopiva, turvallinen ja viihtyisd asuin- ja toimintaymparistd padmaaratietoisesti suunnitellen ja toimien.
Palvelutason sailyttaminen hoito- ja kunnossapitotdissa vahintaan nykytasolla kustannustehokkaasti ja asiakaslahtoisesti.
Sataman palveluiden kehittdminen mm. torikauppiaskyselyn pohjalta. Liikuntapaikkojen hoito-ohjelmien paivittaminen.

Toteuma:

Kaavatiet ja alueet on pidetty hyvdssa kunnossa, eika talviaikaisia reklamaatioita ole saatu. Satamatien
asfaltointi uusittiin ja samalla parannettiin jalankulkijoiden liikenneturvallisuutta. Wennon korjauksia, joiden
valttamattomyys ilmeni katsastuksen yhteydessa, teetatettiin varsin laajasti ennen purjehduskautta.
Satamamestarimallia on jatkettu, kysely torikauppiaille seka satamassa asioijille tehddan heindkuussa. Haja-
asutusalueen kerdyspisteisiin hankittiin uusia jateastioita suunnitellun mukaisesti. Uusi digitaalinen
mainostaulu asennettiin kantatie 62:n varteen.

Jatehuollon laskutusta ei alkuvuonna saatu lahtemaan, joten pdaosin tasta syysta toimintatuotot ovat
toteutuneet vain 19,4-prosenttisesti. Toimintakuluja on syntynyt tasmalleen budjetoidusti eli toteuma on
50,0 prosenttia.
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5.3.3 Pelastuspalvelut

Palvelusuunnitelma:
Pelastustoimen palvelut siirtyivat hyvinvointialueen jarjestettavaksi vuoden 2023 alussa. Kunta toimii kiinteistdjen omistajana
edelleen tiiviissa yhteistydssa pelastuspalvelujen jarjestdjan kanssa. Paloaseman korjauksia tehdaan tarpeen mukaan.

Toteuma:

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa tuottaa edelleen pelastustoimen palvelut Eteld-Savon hyvinvointialueella.
Eteld-Savon pelastuslaitos on osa Eloisaa ja se huolehtii yhdessa sopimuspalokuntien kanssa mm.
onnettomuuksien ennaltaehkaisysta, pelastustoiminnasta seka varautumisesta koko Eteld-Savon alueella.

Puumalassa paloaseman kellaritiloissa tehtiin sisdilmaongelmiin liittyvid korjauksia kevatpuolella. Samoin
kalustosalin lattia korjattiin.

Toimintatuottoja kertyi tilavuokrasta 6000 euroa (37,7 % budjetoidusta) ja toimintakuluja remonteista reilut

7000 euroa (37,1 % budjetoidusta).

5.3.4 Kiinteistopalvelut

Palvelusuunnitelma:

Kiinteistopalvelujen tehtavana on ylldpitaa yritystoiminnan (matkailu, teollisuus, liiketoiminta) kdytossa olevia rakennuksia seka
kunnan omassa kaytossa olevia rakennuksia ja tiloja. Tehtavana on ylldpitaa ja vuokrata kdypaan vuokra-arvoon kiinteistdja, seka
myydd omassa kaytossa tarpeettomaksi tulevia rakennuksia. Kunnalla on turvalliset ja terveet kiinteistot ja niiden sisdilmaa
seurataan toimintaohjelmamme mukaisesti. Vuonna 2026 tehd&an rakennusten korjausvelan hallintaan ja kunnossapidon
johtamiseen liittyvia selvityksid. Vuokra-asuntojen remonttien yhteydessa otetaan huomioon esteettomyysnakdkulma.
Rakennusten energiankulutuksen seurantaan kiinnitetaan erityishuomiota. Hyvinvointialueelle vuokratut kiinteistot tarvittaessa
yhtioitetaan.

Toteuma:

Kiinteistdautomaatioiden modernisointia jatkettiin, kohteina paloasema ja pdivakoti. Koulun
sisdilmakorjaukset ja opettajien tilojen muutostyot aloitettiin kesdkuussa. Koulun ulkopuolelta parannettiin
rakennuksen kuivatusjarjestelmia Kappalaisenkujan puolelta. Kiinteistdhuollon henkil6ille on annettu
koulutusta paloilmoitinlaitteiston ja taloautomaatiojarjestelmien osalla. Huoltotilan katon uusiminen
kilpailutettiin ja katto uusittiin mukaan lukien kattoturvatuotteet ja sadevesijarjestelma. Pakastamon
muutostyot viimeisteltiin kunnan urakan osalta. Pistohiekan satamahankkeen toisen vaiheen viimeistelyja
tehtiin mm. kanoottilaiturin hankinnan myo6ta. Kunnan tyhjille jaaneiden rakennusten kulutuksen ja
kunnossa pysymisen seurantaa on tiivistetty.

Toimintatuotot olivat 57,2 % ja -kulut 55,2 % budjetoidusta.
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5.3.5 Ymparistovalvonta

Palvelusuunnitelma:

Kunnassa tapahtuvan rakentamisen valvonta ja ohjaus sekd ymparistoasiat. Rakennusvalvontamaksuilla katetaan aiheutuvista
menoista noin 60-80 %. Rakennusvalvonnassa on rakennustarkastajan lisaksi osa ympaéristsihteerin tyopanoksesta ldhinna
rakennusten paikan ja korkeusaseman merkintatehtavissa sekd noin 50 % toimistosihteerien tyopalkoista. Rakennustarkastajan
seka ymparistosihteerin tydopanosta myydaan Sulkavalle pdivan verran kahdessa viikossa. Ymparistonsuojelumaaraykset ja
jatehuoltomaaraykset paivitetddn vuonna 2026. Ympdristovalvonnan asiointiajat mitoitetaan asiakkaiden tarpeiden pohjalta.
Olennaista on myos, etta kunnan myéntamat poikkeamisluvat saavat lainvoiman ilman valitusmenettelyja. Rakennusten
kayttotarkoituksen muutoksia ja niihin liittyvid vaatimuksia joustevoitetaan mahdollisuuksien mukaan ja asiakkaille kerrotaan
mahdollisuuksista muuttaa vakituisiksi Puumalan asukkaiksi.

Toteuma:

Alkuvuonna rakentamislupia mydnnettiin yhteensa nelisenkymmenta. Rakennuslupien maara on edelleen
vahentynyt uuden rakentamislain astuttua voimaan vuoden 2025 alussa. Rakennustarkastaja ja
ymparistosihteeri ovat tehneet |dhtokohtaisesti yhden paivan viikossa Sulkavan ympaéristévalvonnan toita.
Ymparistokatselmuksia tehtiin kesdkuussa 2026. Uuden ymparistosihteerin rekrytointi aloitettiin kesalla.
Lupamaksuja korotettiin teknisen lautakunnan kevaisella paatdksella noin 5 %.

Toimintatuottoja kertyi vahadisten lupamadarien vuoksi vain 23,2 % budjetoidusta. Toimintakulut olivat 53,6
%.

5.3.6 Kaavoitus- ja tonttipalvelut

Palvelusuunnitelma:

Kaavoituksen pdamaarana on viihtyisd ymparisto kestavan kehityksen periaatteet huomioivalla maankayton suunnittelulla.
Kaavoitukseen sisdltyy tonttien myynti ja kunnan maa- ja metsatilojen ylldpito. Vakituiseen asumiseen soveltuvien, Saimaan
rannalle sijoittuvien alueiden kartoitusta jatketaan ja niiden ostamiseen varaudutaan. Kirkonkylan asemakaavan
ajantasaistamista jatketaan vuonna 2026. Kanttorilanrannan ja aurinkovoima-alueen kaavat saatetaan lainvoimaisiksi. Kunnan
metsdomaisuutta hoidetaan vuosille 2018-2027 laaditun metsasuunnitelman mukaisesti maltillisin toimenpitein.
Metsdomaisuuden hoitosopimus uusitaan vuonna 2026. Puumalan kunnan metsdalueet liitetddan luomukeruualueiksi.

Toteuma:

Teollisuusalueiden asemakaavan muutos sai lainvoiman helmikuussa 2026 ja sen jatkona tuleva taajama-
asemakaavan muutos Puumalan kirkonkylan itdosissa on luonnosvaiheessa. Puumalan aurinkovoimalaan
liittyvat Ryhalan ja Haapaselan osayleiskaavojen muuttamiset on saatu lainvoimaiseksi. Hurissalon ja
Lietvesi-Suur-Saimaan osayleiskaavoissa on kummassakin menossa yksi pieni kaavamuutos.
Kanttorilanrannan asuinalueen kaavamuutos ei saanut lainvoimaa tehdyn valituksen takia ja valtuusto paatti
kesakuussa poistaa Puumalan kunnanvaltuuston tammikuussa 2026 tekeman paatoksen
asemakaavamuutoksen hyvaksymisesta.

Puunmyyntia suunnitellaan tehtavaksi yhdella kertaa kahden vuoden ajanjaksolle. Metsanhoitoyhdistys
valmistelee syksylla tehtdavaa puunmyynnin ja siihen liittyvan metsanhoidon kilpailutusta.

Puunmyynnista yleensa kertyvia toimintatuottoja ei ollut alkuvuonna, ja kuluja kertyi Idhinna
kaavoituspalveluiden ostosta 54,5 % budjetoidusta.
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5.3.7 Asumispalvelut

Palvelusuunnitelma:

Turvataan puumalalaisille ja Puumalaan muuttaville vuokra-asunnon tarvitseville

ymparistoltaan viihtyisa ja turvallinen

asumisvaihtoehto omistusasumiselle. Edistetddn arjen sujuvuutta ja siind selvidmistd kohtuullisilla vuokra-asumisen
kustannuksilla. Kehitetaan edelleen kausityontekijoiden asumispalveluja mm. tarjoamalla edullista kesaaikaista
asumista.

Hyvinvointialueen kdytosta vapautuneisiin tiloihin etsitdaan aktiivisesti uusia vuokralaisia. Kunnan vuokratalojen
kuntokartoitukseton teetetty ja niiden pohjalta jatketaan tarkempaa korjaussuunnittelua ja korjaustoimenpiteitd
vuonna 2026.

Tehdaan vuokra-asumisesta laadukasta panostamalla vuokralaissuhteiden hallintaan seka yllapitamalla ja kehittamalld
kiinteistdjd PTS-suunnitelmien pohjalta.

Toteuma:

Seniorikotien Tikkatien seniorikotien yksi huoneisto peruskorjattiin huhtikuussa. Pappilantien seniorikotien
E-talon purkutoiden viimeistelyt eli pihatyot toteutettiin kevaalla. Paakarintien osakehuoneistoon tehtiin
pintaremontti.

Kausityontekijoita majoitettiin kesdkaudella taas kaikki Puumalan kunnan ja vuokrataloyhtion vapaat
kohteet tayteen. Kunnan kohteissa majoittujia oli Haapaseladn luhtitalossa, oppilasasuntolassa, entisella
luotsiasemalla, Koulukartanolla, hyvinvointiaseman ylakerrassa, seka Tikkatiella ja Pappilantiella.

Haapaseladn luhtitalon tulevaisuus edelleen mietintdan, silld 14 asunnosta enaa kolmessa on vakituiset
asukkaat. Kehitysvammaisten tyotoiminnan eli Sinituvan toiminta loppui kevaalla 2026.

Asumispalvelujen toimintatuotot olivat 48,6 % ja -kulut 59,3 % budjetista. Kulujen ylitys johtuu tehdyista
asuntoremonteista, joita loppuvuonna ei ole enaa tarvetta tehda samassa maarin.

5.3.8 Ruokahuolto- ja puhtaanapidon palvelut

Palvelusuunnitelma:

Kunta ostaa kiinteistdjensa puhtaanapitopalvelut ja koulun seka paivakodin ruokahuollon Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:ltd. Kunnan
tekninen toimiala toimii jatkossakin kiintedssa yhteistydssa ruoka- ja puhtaanapitopalvelujen tarjoajan kanssa. Toiminnan
seurantaa ja mahdollisia korjausliikkeita tehddan yhteistyossa JSP:n kanssa. Ruokahuollon ja puhtaanapidon kustannukset on
kohdennettu niiden kustannuspaikkojen alle, mille kustannus todellisuudessa kuuluu. Pddosa kustannuksista on siten siirtynyt
hyvinvointipalveluiden alle.

Toteuma:

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy jatkanut ruokahuolto- ja puhtaanapitopalveluiden tarjoajana. Toimintakulut ovat
olleet 38,4 % ja toimintatuotot 49,6 %. Toimintakulujen pienuus selittyy aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden
vahaisemmalla hankinnalla.
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6 VESILIKELAITOKSEN PUOLIVUOTISRAPORTTI 2026

Palvelusuunnitelma

Liikelaitoksella on viisijaseninen johtokunta, joka ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa seka vastaa sen
hallinnon, toiminnan seka sisdisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Vesiliikelaitoksen toiminnan
painopisteet on asetettu siten, ettad ne tukevat valtuuston vahvistamia kunnan strategisia tavoitteita.
Puumalan kunnan edellisessa strategiassa, jota on kdytetty vuoden 2026 talousarvion pohjana, ei ollut
asetettu vield vesilaitosta koskevia suoria tavoitteita, mutta alla olevat tavoitteet on johdettu yleisemmista
tavoitteista.

Toteuma

Vesiliikelaitoksen johtokunta ensimmaiselld vuosipuoliskolla viisi kertaa. Koskenselan
jatevedenpuhdistamon saneerauksen kilpailutus on tehty. Vesiliikelaitoksen tulot olivat ensimmaiselld vuosi
puolikkaalla 239 706,60 euroa, mikd on 43,3 % budjetoidusta. Ensimmaisen vuosipuoliskon aikana
toteutettiin vesilaskutukset kaksi kertaa. Umpi- ja sakokaivolietteen maksatukset painottuvat
kesakuukausiin, joten niita on kertynyt seurantajaksolla vain vahaisesti. Vesiliikelaitoksen menot olivat
ensimmaiselld vuosi puolikkaalla 258 847,73 euroa. Vesiliikelaitoksen alijagdma ensimmaiselld vuosi
puolikkaalla on 19 141,13 euroa, mika on -37,7 % budjetoidusta.

1. Kuntastrategian painopiste: Hyvinvointi

Kuntastrategian tavoite: Onnellinen ja toimintakykyinen kuntalainen Toteuma

Toimenpide ja
toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Vesihuollon
toimintavarmuuden
turvaaminen.

Tavoite:
Vedenjakelussa ei
ole
toimintakatkoksia
tai -hairioita.
Vastuu: vesilaitos
ja operaattori

Toimintahairididen
maaraa laskee.

Toimintahairididen
maara on laskenut.

Varautumissuunnitelman
paivittaminen.

Tavoite:
Varautumisen
vahvistaminen.
Vastuu: vesilaitos
ja operaattori

Varautumissuunnitelma
paivitetty vuoden 2026
alkupuolella.

Varautumissuunnitel-

ma on paivitetty.

Laaditaan verkostojen
huuhtelusuunnitelma ja
toimenpiteet
aikataulutetaan.

Tavoite:
Ennaltaehkaistdan
verkoston
huuhtelun avulla
hairiotilanteiden
syntymista
jatkossa.

Vastuu: vesilaitos
ja operaattori

Huuhtelusuunnitelma ja
aikataulu valmiina
vuoden 2026
alkupuolella.

Huuhtelusuunnitel-
maa ei ole tehty.
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Kuntastrategian tavoite: Puumala tunnetaan erinomaisesta asiakaspalvelusta

Toteuma

Toimenpide ja toiminnan
kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Hairiotilanteista viestiminen
vahvistuu.
Hairidtilanneviestipalvelu
otetaan kayttoon.

Tavoite:
Hairiotilanteiden
viestinta tavoittaa
asiakkaat
ajantasaisesti.
Vastuu: vesiliikelaitos
ja operaattori

Asiakaspalautteen
saanndllinen seuranta

Hairiotilanne-
viestipalvelu
on kaytossa.

Kuntastrategian tavoite: Kestava kuntatalous

Toteuma

Toimenpide ja toiminnan
kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Pitkan aikavalin
investointisuunnitelman

Tavoite: Tulevaisuuden
investointeihin

Suunnitelma
valmiina vuoden

Pitkan aikavalin
investointi-

laadinta varautuminen 2026 aikana. suunnitelmaa
ei ole laadittu.
Vastuu: vesiliikelaitos
ja operaattori Investointitarpeita
on kartoitettu
yhteistyossa
Rambollin kanssa ja
esitelty kesakuun
iltakoulussa
luottamushenkiloille.
Taloutta tasapainotetaan Tavoite: Talouden Vesitaksoja
kustannustarkastelulla, Vesiliikelaitoksen tasapaino tarkastellaan

vesitaksojen
tarkastamisella seka
investointien
tulevaisuussuunnittelulla.

talouden tasapainon
saavuttaminen
suunnitelmakaudella

Vastuu: vesiliikelaitos

talousarvion
yhteydessa.




2. Kuntastrategian painopiste: Laatuasuminen
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Kuntastrategian tavoite: Edistetdan asuntotuotantoa

Toteuma

Toimenpide ja
toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Uusien liittymien myynti
erityisesti Kotiniemen
asuinalueelta ja uusien
liittymien myynti
Kanttorilanrannan
alueelta

Tavoite: YhteistyOssa
kunnan kanssa tehdaan
aktiivista
tonttimarkkinointia ja
tavoitellaan
tonttikauppojen kasvua
seka edistetadn tonteille
rakentamista.

Vastuu: kunta ja
vesilaitos yhteistydssa

Uusien liittymien
tavoitemaara
Kotiniemessa vuonna
2026: 2 kpl ja
Kanttorilanrannan
alueelta vuonna 2026 1
kpl

Kotiniemessa
ei ole tullut
uusia liittyjia.
Kanttorilanran-
nan aluetta ei
ole aloitettu
rakentaa.

Sitovat tavoitteet

Sitova tavoite Mittari Totuma
Liikeylijagama 50760 e -19141e
Korvaus peruspadaomasta 9000e -
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7 INVESTOINNIT

TA 2026 TOT 2026 TOT 2026 TOT 2026

TP 2024 TA 2025 Investointikohde vuodelle 2026 Menot  Tulot Nettomenot Menot Tulot Nettomenot
KUNNANHALLITUS
Digitaalinen mainostaulu -40 876 -40 876
Vesiliikelaitos, ohjelmisto Pro Economica -7430 -7430
Osakkeiden osto: Jarvi-Saimaan Palvelut Oy (9 osaketta) -161 000 -161 000
Osakkeiden osto -250 000 -250 000 -247 750 -247 750
Kanttorilanrannan maanhankinta esisopimuksen ehtojen taytyttya -200 000 -200 000
-57218 -66 000 -611 000 -611 000 -296 056 -296 056

HYVINVOINTIPALVELUT

Péivakoti: Leikkivalineiden uusimiset ja lisdykset seka kota bunkkerin rantaan

-30000 -30000
Kuntosalin jalkaprassi-laitteen uusiminen -10 000 -10 000
Wennon korjaukset -10000 -10 000 -21576 -21576
0 -195000 -50 000 -50 000 -21576 -21576
TEKNISET PALVELUT
Kirjaston muutostyot -67 832 -67 832
Kanttorilanrannan kunnallistekniikka ilman vesihuoltoa -320000 -320000 -948 -948
Kanttorilanrannan hulevesijarjestelma -50 000 -50 000
Tarinareitti-investointihanke (Tuloina EAKR-rahoitus 70 %, sis. flat rate 1,5%) -356 458 249 521 -106 937 -5500 -5500
Pistohiekan venesataman toinen vaihe (Tuloina JTF-rahoitus 70 %) -65935 46154 -19781 -6 987 24477 17 490
Yhtendiskoulu: henkilostohuoneen we-tilojen remontti (tilojen paivitys +
suihkumahdollisuuden lisaaminen). -35000 -35000 -5244 -5244
Paloasema: Kiinteistbautomaation paivitys -12 000 -12 000 -11320 -11320
Paivakoti: Kiinteistdautomaation paivitys -15000 -15 000 -18085 -18 085
Kirkonkylan kadut: Vérjatty asfalttiosuus punaisen kuurin ja Nesteen
parkkipaikan vilille kevyenliikenteenvayldn kohdalle (15 000 e), uusi asfaltti
Satamatien Nesteen kohdalta Pappilantien alkuun ja Tapulitien risteyksen
leventdaminen (65 000 e), Ankkuritien osittainen korjaus (15000 e),
katumaalaukset + pysdkointialueet (15000 e) -110 000 -110 000 -83496 -83496
Asuntojen remontointi, Seniorikodit -30000 -30 000 -23385 -23385
Energiansadstoratkaisut (uudet led-valaisimet + mahdollisesti uudet pylvaat)
-25000 -25000
Huoltotilojen katto -20 000 -20000 -16028 -16028
Uudet jateastiat, 10 kpl -30000 -30000 -27351 -27351
Yritystilojen rakentaminen ja saneeraaminen -30000 -30000 -39757 -39757
Kadut: Kotiniemen kevyenliikenteenvaylan tekeminen ja Kotiniementien
alkupaan asfaltointi. (Katusuunnitelma vuonna 2026)
Pistohiekan puhdistamoratkaisu
-505 666 -2 835500 -1099393 295675 -803 718 -305933 24477 -281455
Kunta ilman vesilaitosta -562 884 -3 096 500 Kunta yhteensa -1760393 295675 -1464718 -623 564 24477 -599 087
VESILIIKELAITOS
Kanttorilanrannan vesihuolto -160 000 -160 000
Kaluston hankinta -15000 -15 000
Palopostit -10000 -10 000
Mipro-jarjestelman uusinta -15000 -15000 -14011 -14011
Pumppaamon saneeraus -60 000 -60 000 -3111 -3111
Vesiliikelaitos yhteensa 0  -40000 Vesiliikelaitos yhteensa -260 000 0 -260 000 -17 122 0 -17122

Koko kunta yhteensa -562 884 -3 136 500 Koko kunta yhteensa (siséltaa vesiliikelaitoksen) -2020393 295675 -1724718 -640 686 24477 -616 209
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TULOSLASKELMA, sisaltaa myos Vesiliikelaitoksen
ulkoiset

Tot. 30.06.2025( TA2026 |Tot. 30.06.2026| Poikkeama | TOT-%
Toimintatuotot
Myyntituotot 193 699( 1059918 281490 778 428 26,6
Maksutuotot 33584 125278 40480 84798 32,3
Tuet ja avustukset 229599 241144 297 957 -56 813 123,6
Muut toimintatuotot 870336| 1326963 715 963 611 000 54,0
Toimintatuotot 1327219 2753303 1335890 1417413 48,5
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -1498 114|-3 077 565 -1589519( -1488046 51,6
Henkilosivukulut
Elakekulut -310802( -678429 -329671 -348 758 48,6
Muut henkildsivukulut -50470( -104 768 -50 692 -54076 48 4
Asiakaspalvelujen ostot -295469( -681480 -121304 -560 176 17,8
Muiden palvelujen ostot -1602 190(-3 381611 -1808682( -1572929 53,5
Aineet, tarvikk. ja tavarat -397 139 -948935 -472 146 -476 789 49,8
Avustukset -131079( -422900 -271777 -151123 64,3
Vuokrat -119979( -245730 -119 225 -126 505 48,5
Muut toimintakulut -8229( -11000 -15 356 4356 139,6
Toimintakulut -4 413 470|-9 552 418 -4778370| -4774048 50,0
TOIMINTAKATE -3086 251|-6 799 115 -3442481| -3356635 50,6
Verotulot 2 250530( 6187000 2392281 3794719 38,7
Valtionosuudet 690 768| 1388 000 690 146 697 854 49,7
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 0| 153500 16 976 136 524 11,1
Muut rahoitustuotot 4935 67 000 5385 61615 8,0
Korkokulut 0 -8 000 -2380 -5620 29,7
Muut rahoituskulut -253 -500 -2798 2 298 559,5
Rahoitustuotot ja -kulut 4682 212000 17 183 194 817 8,1
Rahoitus netto 2945979| 7787 000 3099611| 4687389 39,8
VUOSIKATE -140272| 987 885 -342 870 1330755 -34,7
Poistot
Suunn. muk. poistot -449718( -970000 -509 273 -460727 52,5
TILIKAUDEN TULOS -589 990 17 885 -852 143 i 870028
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) -95 000 -95 000 0,0
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-)
tai vahennys (+) 100 000 100 000 0,0
Rahastojen lis.(-)vah(+)
Tilikauden yli-/alijaama -589 990 22 885 -852 143 875 028
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RAHOITUSLASKELMA
Tot. 30.06.2025 TA2026 Tot. 30.06.2026
Toiminnan rahavirta -130 581,48 987 885 -355 499,00
Vuosikate -131917,48 987 885 -342 869,96
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 1336,00 -12 629,04
Investointien rahavirta -340171,28| -1724718,00 -603 209,01
Investointimenot -343 369,52 -2020393 -640 686,32
Rahoitusosuudet investointimenoihin 2 854,24 295 675 24 477,31
Investointien myynti
Pys.vast.hyod.luovutustulot 344,00 13 000,00
Toiminnan ja investointien rahavirta -470752,76 -736 833 -958 708,01
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainojen vahennys 25937,00
Antolainojen lisays
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys -24 986
Pitkaaik. lainojen lisdys
Lyhytaik.lainojen muutos -91 133,03
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien
muutokset -124,76 781,59
Vaihto-omaisuuden muutos -522,63 -1317,22
Saamisten muutos -184 734,86 219 856,57
Korottomien velkojen muutos -245 711,27 -501 670,73
Rahoituksen rahavirta -431 093,52 -24 986 -347 545,82
Rahavarojen muutos -901 846,28 -761819( -1306 253,83
Rahavarat 31.12 9 006 500,05 7254 921,38
Rahavarat 1.1. 9908 346,33 8561175,21
-901 846,28 -1306 253,83
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